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ADJOINTS D’ANIMATION - SERVICE PERISCOLAIRE
ETE 2025

La commune de Loriol-sur-Dréome, ville dynamique de 6.600 habitants située entre
Valence et Montélimar, recrute PLUSIEURS animateurs-trices.

Le service des affaires scolaires et extrascolaire recrute plusieurs animateurs-trices socioculturel(le)
pour de I'animation dans le cadre de I’accueil de loisirs, sur juillet et/ou Aot 2025, avec des Enfants
3-12ans.

Diplome ou stage BAFA ou équivalent obligatoire.

Permis fortement souhaité, PSC1 conseillé.

MISSIONS DU POSTE:
L'agent doit :

- Etre acteur au sein d'une équipe d'animation en accueil de loisirs,

- Assurer et participer a la conception, I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation d'un projet
d'animation a travers l'utilisation d'activités socio-éducatives pour des enfants 4gés de 3 a 12
ans,

- Participer a la planification et a I'organisation de projets d'activités de loisirs,

- Assurer l'application et le controle des régles de sécurité pendant les différents temps
d'accueil et lors des temps d'animations proposées,

- Assurer la construction du lien avec les usagers (enfants et parents).

Profil recherché

L'agent doit :

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis,

- Utiliser cette analyse pour élaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques et d’activités
du centre de loisirs, en cohérence avec le projet éducatif du service et les moyens matériels
et humains mis a disposition,

- Encadrer des activités de loisirs et/ou éducatives en lien avec la réglementation en vigueur,
- Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines ou activités créatives, récréatives et/ou
sportives,

- Favoriser le développement physique et psychologique de I'enfant, prendre en compte le
rythme de I'enfant dans ses propositions,
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Repérer les enfants en difficulté ou a besoins particuliers, adapter ses actions, ses techniques
d'animation pour faciliter I'inclusion de chaque enfant,

- En cas de suspicion d'un enfant en danger, signaler la situation au responsable du service,
- Sensibiliser les publics accueillis aux régles de sécurité, a la citoyenneté et a la vie collective,

- Connaitre la réglementation relative a I'organisation d'accueil des jeunes.

COMPETENCES REQUISES :

Dipldme ou stage BAFA ou équivalent, obligatoire.

Permis fortement souhaité, PSC1 conseillé.

Positionnement hiérarchique
Sous la direction d’un directeur de service et d’un responsable de service.
Cadre statutaire

Catégorie C.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Poste a pourvoir du lundi 7 juillet au mercredi 27 aot inclus.

el /.

Organisation du travail : Horaires variables. Durant I'été, vous devrez assister
obligatoirement a 4 réunions de préparation du travail qui auront lieu les samedis, toute
la journée.

Rejoighez-nous !

Qqu; Pour postuler : adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 28 février
2025 a l'attention de : Monsieur le Maire le Maire de Loriol-sur-Drébme — Service des
Ressources Humaines - 3, bis Grande Rue 26270 Loriol-sur-Dréme ; ou par mail a
rh@loriol.com

Contacter le service des Ressources Humaines, 04.75.61.63.76 ou par mail:
rh@loriol.com
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